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Enonemli ve verimli gorevlerimiz, egitim ve 6gretim isleridir. Egitim ve 6gretim islerinde kesinlikle

basari saglamak gerekir. Bir milletingercek kurtulusuancakbu yollaolur.

Mustafa Kemal ATATURK
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mailto:744803@meb.k12.tr

SUNUS

Guglt ekonomik ve sosyal yapi, guglii bir tilke olmanm ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilme biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir hayat standard: ve ekonomik yapy;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile 2024-2028 yillarma ait Stratejik
Planimiz olusturulmustur.

Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plan hazirlamalarini yasalastiran 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda kamu kaynaklarini belirlenen hedeflere uygun bir sekilde kullanmak ve azami verimlilikte ve tasarruflu olmak
hedefimizdir.

Vizyonumuz ve Misyonumuz, Bakanligimizin belirttigi MEBBIS, e-Okul, EBA, MEIS, DYS, e-Rehberlik, e-Yaygin, Acik Ogretim
sistemleri, e-Personel, e-Kayit, Kitap Secim, Norm Ig,lemleri, Bedensel Engelli Envanteri, e-mezun, Merkezi Sinav Sonuclar1 gibi
mevcut sistemlerinden gelen veriler kolay erisilebilir bir “Egitsel Veri Ambari”"nda biittinlestirilmesi, “Veriye Dayal1 Planlama ve
Yonetim Sistemi” ,”Okul Gelisim Modeli” hedefi dogrultusunda 6grenci, ebeveyn, 6gretmen ve okul; dort temel unsurun koordineli
calismasini saglayarak kaliteli ve nitelikli insan yetistirmek icin amaclarimizi belirleyip ekiplerimizi kurarak tilkenin sosyal, ekonomik
gelisimine destek olmaliyiz.

Milli ve manevi degerlerine baglh nesiller yetistirmek icin 6grenci, 6gretmen, veli ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine
giderek, katilimcilig1 saglayarak, seffaflik ilkesine 6zen gostererek planlama yaparak gercekgi bilgileri aktararak, degisime plan
hazirlayarak hesap verme sorumlulugunu yerine getirerek hedeflerimize ulasmaliy1z. Rekabet ortaminda var olmak icin glintimiiziin
yonetim yaklasimlarmi benimsemek zorunda oldugumuz bir gergektir.

Stratejik plan ile cevre analizini de kapsayacak sekilde, Okul Mudiirltigumuziin 2024-2028 yillarma ait misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu cizilmistir. Stratejik Planimizin, hedeflerine ulasmasi igin tilkemize, basta
ogretmenlerimiz ve Ogrencilerimiz olmak tizere egitim konusunda biiyiik beklentileri bulunan aziz milletimize hayirli olmasi
temennisiyle, Planin hazirlanmasinda emegi gecen ilgili birimlerimize, yonetici, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor,
basarilar diliyorum. Mustafa CANSEVER

Okul Miidiira



Icindekiler Tablosu

L0 LT B QT 111 ol 2T 1o 1 1S o U PP R RUPPPPPPPP 2
SUN U S ettt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e e bttt e e e ab e et e e e e bt et e e e aab et e e e e ab et e e e o ab et e e e e ab b et e e e bttt e e e e bttt e e e a bttt e e e a b bt e e e e nabb et e e e abbb et e eeabbneeeenannees 4
TABLOLAR VE SEKILLER LISTESI ..ottt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt eae e ettt et eae e et e e e s et e s et eae e eae e e e s eaeneeeas 7
1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT.........ocoiiiiiiiiitiieieeeieeeteee ettt ettt ettt s et s et e s s e easenesens 9
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik P1an EKIDT...........ooiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e ettt et e e e e e e ssebba et eeeeeeessnnsssaaeaeaesenns 9
1.2, PIANIAIMA STIECT: -..teeeiiiiiieeeiit ittt ettt e ettt e s ab b b et e s sttt e e e eabt et e e e eaab bt e e e easbe e e e e eaab bt e e e eaab bt e e e e aabb e e e e eaabbeeeeeabbeeeeeabaeeeeenabbeeeeenasaneeeas 10
2DURUM ANALIZI.......ooiiiieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e et ettt et et et et et e e et et et et et e s e s et et et e e e se et et e e st et e s ee st et esees s esesneeas 10
2.1 KUTUMSAL TATTNCE ....eetiieeiiiiiiiieeeee e e ettt e e e e ettt e e e e e e e atta e eeeeeeeessaaataeeeaeeeeaaasssssaseeaeeesaaansnssaseeeeeeeeesansssssaaeaaeeeesannssssssaaaaessensnnnsssasaaaaeennns 11
2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DegerlendirilmEsi.........coeieruiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s eatbaeeeeeeeeeesnsnsssaaeaaeesesssnnssssenees 12
2.3.Yasal YUKUmIUIGKIEr V& MEVZUAL ANAIIZI ...cccoiuuiiiiiiiiiiiie ittt ettt e ettt e e e et et e e e e ab bt e e e easbb e e e e eabb e e e e eabbteeeeaabbbeeeeaasaaeeeas 13
2.4, Ust POltIKa BEIGEIETT ANALIZI .........cveovevieeeieeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et et et et ee et es et s e et e e e st ea et eae st es et esessese s eae s ee et eae et ee st ens et eeeeseneeaeneans 14
2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin BEIIIENMEST ..........ceevevievieieieeeteeeeeeeeeee ettt ettt et sttt eae s et es s eae s eae s es e s eneesee s et eeeeseaeeseneesenees 22
B T o )¢ b T N -1 2 F USRS PPPURR 24
2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin AIINmasi Ve DeZerlendirilmesi ..........cvoeeveriiieriieeieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et et e eeeseeseesesesseseseeseneeseneans 26
2.7, OKUL/ KUTUIM D01 ANAIZ ..o ettt ettt et et e e e et et e e e et e e et e e e e ee et et e e e e eee et e e eae e e ee e e e e eeeeaeeeeanas 30
2.7.1. OKUl / KUTUIM TESKIIAt SEIMAST...eeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e eeectt et et e e e e ettt e e e e e e e st taaeeeeeeeeeasansaaaaeeaeaeeeaasssssssseaaaeesasasssssassaeaeeseesnsssssseaaeeseensnsssssnnens 30
2720 KUTUIML ICT QNATIZ .ceeiiiiiiiiiiitie ettt e e e ettt et e e e e e et e e et e e e e e e e e aab b bttt e e e e e e e aaab bbbt e e e e e e e e e aasb bbbt e e eeeeeeanabbbe bt e eeeeeeenansbtabeeeeeeans 31
2.7.2. I0SAN KAYNAKIATT .......ovoiieeceieeieeceeeeeeeee ettt ettt ettt e et et e e e e e e et et e e e e e et e st et ea e et et et en et et aeat ettt e ae ettt et et a st et e enn s eaeneeeas 34
2.7.3. TEKNOIOJIK DUZEY ...t ettt e e ettt e e ettt e e et e e e e e et e e e aaa et e e s e e e e e e esata e e e e esanaeeeeenasnneeeeannneeeenannneeens 40
P Y B 1 T S ) 1 o 4 ) TP PP PP U PPPPPPPPPO 42



27,5, TSEALISTIKT VETILET «evveeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e s e e s e e s e e e s e ea e e s s e s e e s e em e e e e s e es e e s s e s e e s e enseeeseessems e e s e eneeenseesseneeseenseenseesseeasenean 43

2.8, €CeVre ANAIIZI (PESTLE) ....ooiiiiiiiieiee ettt ettt e e e e ettt e e e e e e ettt et eeeeeeeaaaaabbt e e eeeeeeeaaasbbbteeaeaeeesanntebbbaeeaesesennssssaaeaaeaeanns 46
P R € 74 ol NN 1 .1 1/ SO O SO PP RORRRPRRRPP 48
2.10.  Tespit ve Thtiyaglarmn BelIIENmMESi..........c.oeviiiviriiieieeieeeeeeeeeeeeeeet et e et es s e eaenns Error! Bookmark not defined.
3.GELECEGE BAKIS ...ttt et et ettt et et et et e e ettt e e et et e e et ea et e e et ee et ea et e et e et et e e et ettt e et ettt es 49
BUTMISYOTMUITIUZ ....vviveeeeeeeeeeiiiittee e e e e e e ettt teeeeeeeeeeaasaaatseeaeeeeesaasssstba e e e aeeeeaassasssaeeeeeeeeeaaasssssaeeeeaeeeaanssnsbae e e eaeeeeaansssssaeeaaeeeesannnsssssaeaaeseeesnnnsnsanaaeaaaeens 49
I VA2 0] 11031111 /PP P USSP UPPPPPPP 49
R I <0115 B D 1S 453 (o) 011101 /20 USRS PPPRP 50
4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ......c.ooviviiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 51
5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME .........c.cooiiiiiiitiiiieeeeee ettt ettt n e Error! Bookmark not defined.
IMZA STREKUSU ...ttt ettt ettt et e et et e s e st et e s e st et e s e e et et e e e e st et et e et et et e s et et et e s et et et ee s s et et ess et et e e nas et et ee s s esesees s esesneeas 66



TABLOLAR VE SEKILLER LIiSTESI

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKIDi TADIOSU ..........c......uueeiiiieeiiiiiiieeee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s baeeeeeeeeesesnsssseeaeeeseesnnnnnes 9
Tablo 2: Yasal YAkimIGIGKIET ...........ccc.ccoomiuiiiiiiiiii ettt ettt e e ettt e e et e e e e abaeee e e Error! Bookmark not defined.
TADIO 3:USt POLILIKA BELGEICT ...ttt et a ettt ettt e st a et e e et et et ee e s et e et en s et en e et en s esete et ens et ensesensesens et eneeaensanes 17
Tablo 4:Ust POLItikQ BeIGEleri ANALIZI .................cocveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et et e st et et e et et e s e st et e s s as et et e s ess et et e s st et e s e st et esee st et esensenne 18
Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve HiZMEHIer TADIOSU. ..................c.ccocveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et esea et e et ea s et e s e et e s s et ess et e s s et ese et ess et essesessesessesessesessanes 22
Tablo 6:Paydas stniflandirma Ve tKi / GREML MALFIST ...........cccccuuuueeieeeeeeeeeeeieeteeeeeeeeeeetatteeeeeeeasseataaseeeaeeeeaasnsssaeeaaeeesaassanssssseaeesseesnnnsssssneeaeeseennnnnses 25
Tablo 7:08renci Memnuniyet ARKEt SOMUGIATT ...................cocueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ettt et et et e et et et et et et et ete et et et et et ete s es et es et eae s ese s ene s eseeenens 26
Tablo 8:08retmen Memnuniyet Anket SONMUCIATL ................c.coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt aes Error! Bookmark not defined.
Tablo 9:Veli Memnuniyet ANKEt SONMUGCLATL ..............uuveeiiiieeeeieeiiiiieee e e e ettt e e e e e e e e sttt eeeeeeeeessaaraeeeaeaeseassnnssaneeeas Error! Bookmark not defined.
Tablo 10:Siniflara ve CinSiyete GOre GVENCT SAVIIATL...........ccecuuuuueeeeeeeeeeeeeeiteteeeeeeeaeeetaateeeeeeeaasastsaaeaaaeeeeaassstsaaeaaeeesesssansssssaaaesseesnnnsssssneaeeeseennnnnses 31
Tablo 11:Yabanct Uy FUKIU GFEICT SAYISI..........cceecuueeueeeeeeeeeeeeeeeieteeeeeeeeassettaaeeeeeeeeaasasasaataaaeessaaaastssaeaeaeeseasssssssseaaesesessnasssssseaeesesesnnnssssneaeeesennnnnsses 32
Tablo 12: Kaynastirma GVENCILO T SAVISL..........cceeeuuuueeeeeeeeeaaeeiiateeeeeeseasseetsteeeeeesesasasstartaeeeessassassssseaeeessssssssssssseseeessssssssssssseeesssessnnsssssneeeeesennnnnses 32
Tablo 17: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve SPOTLf DASAVT LADIOSU ............cccc.uuvveeeiiiieeeeeeiiiiiee e e ettt e e e e e e e et eee e e e e e e snsasaeeeeeeeeeesnnnnes 33
Tablo 18: OSrenci deVAMSIZIIK VEFILEFi................cocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et et ettt et ea et et et et et et et et et et et et et et et et et et ete s ea et ee et eae s ese s et et ene e enens 33
Tablo 19: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine GOre DAL ................ouieeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeciitteeeeeeeeessitaarteeeeeseassssasseaaeeeesesssssssseeaaeeseassnnses 34
Tablo 20: Idari Personelin Hizmet SiireSine IliSKin BilGIler.................c.ccuieeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee et e ettt ee ettt et ea et ete et ees et e et eae et ese et eseseeeeseaens 35
Tablo 21: OFretmenlerin HIZMet SUIELETi.................c.c.ccvcveveueueeeeeeeeeeeeeeeesetete et e e ettt st e s et et et et et e s sttt et et et et et et e s e s sa s s ss s st sesesesesesesessananas 35
Tablo 22: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet igi @Zitim fAQLIYEIT SAVIS .........cceoiiuuiiiiiiiiiii ittt e ettt e e e e e e 36
Tablo 23: Okul / kurum nOYIM Ve TRIIYAQC AUFUIU .................ooiiiiiiiiiiiiiie e ettt e e e e et e e e e et e e e et e e e e eabneee e e anneeeeesannneeeeans 37
Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon DUFUIMU .....................cccoeueeeeeeeeeeesesesesesesees st essseseseses et et e ssss s s st sesesesesesesessasanas 37
Tablo 25: Okul/Kurumda Olusan Yonetici SirKiilasyon DUFUMU ..............cc.ccouiueiiiiiiiniii ettt ettt ettt ettt e sttt e bt e e sateeesateeenaneeeas 38
Tablo 26: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct PerSONel SAYLSI...........cccciouiiiiiiiiiiiiiiiiteeiie ettt ettt 38



Tablo 27: Okul/kurum ReRDerlik HIZIEIIOTT .............ccooiuiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e ettt e e ettt e e e bt e e e ettt e e e e abtteeeenabaeeeeesannneeeenans 39
Tablo 28: Teknolofik ATAC-GEFEE DUFUIML ............ccecuuuueieeieeeeeeeeeeee ettt e e e e e ettt et eeeeeas s atbteeteeeeeeasaaebbaeeeeeeseeasanssssbteeeeeeeessnnssbstaeeaesesssnnnsssaraaaeeeenns 40
Tablo 29: FizZiki MEKAN DUFUIMU ..........eeeiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e ettt e e e sttt e e e s bttt e e e aab et e e e eaab bt e e e e sttt e e e eabbeeeeeabateeeeabaeeeeenannneeeenans 41
Tablo 30: Gelir-Gider TADIOSU (2023 YIUIL).......cooeeimiieeeee ettt ettt et e e e e e e sttt e e e e e e e e st bbat et eeeeeeesaansbbbeeeaeeeeessnntabbteeeaesessnnnnsssaaeaeaeeenns 42
TADIO 31: KAYNAK TADIOSU .......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt et eeeee e et eeeeeeeaeaeeeaeeeee s e eeeeass e e e eaaessas s eassssase s s aesaeeseseesassassassssssaaessssessessaesassssansssssssnssnnsnnnnns 43
TaADI0 32: YIIAPQ GOT@ OZFOICE SAYLIST ..uvveeeeeeeeeeeeteeee e e e e e e ettt e e e e e e asaaatatteeeeeeeaassaatbaa et eeeeseaasssstbaseaeeeeseannsasssaaeeaeesseannnssssssaaaeesesannnssssneaaessensannnes 43
Tablo 33: Yillara gore SINif tekrar YAPAN GZFONCT SAVISL ......ccc..uuuueeiieeeeeeeeeitteeeee e e e eeeeiaeeeeeeeeeasstattteeeeeesaaaaatbateeeeeesaasanssssteaeeesssssansssaaeeaeesesnnnnnnes 44
Tablo 34: Okulda KUrulan KULTPLET ................c.oeeeeeiueiiiieieee e ettt e e e e e ettt et e e e e e e atb ettt eeeeeessasesbateeeeeeeeansssbbataeaeeeeasannsssssseeeaesessnnnnsssaseaeaeaeens 44
Tablo 35: Kurumda Gergeklestirilen FAQIIYEt SAYIIATT ................uueeiieiiiiiiiiieeee ettt e e e ettt e e e e e e ettt et eeeeeeesssnstbateeeeeeeesnasssbbaeeaeaseennnnnnes 45
Tablo 36: LiSANSIL OZFOICE SAYLIST....ccceeeeiieieeeeeeeeeecieeetee e e e e e ettt e e e e e e sttt e e teeeeeeaa s ssaaaeaeeeeeeaasnsssaseeaeeeeeannnnsssnneeeas Error! Bookmark not defined.
Tablo 37: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar ..............cccccceeeeeieieeciiiieieieeeeeeeeeiieneenn. Error! Bookmark not defined.
Tablo 38: Pansiyondan fQydalanan OGFENCE SAYLST.............uuuueeuuuueeeeeeeeeeeeeiittteeeeeeesseeatatteeeeeeeaasaatsaaaaeaesesaasssssaateaeeesesssanssssteeeeessessnasssssneaeessennnnnsnes 45
Tablo 39: Yemekhaneden faydQlanan GFENCT SAYISI...........cceecuuuueeeieeeeeeeeeiiteeee e e e e e e et tteeeeeeee s taateeeeeeeeaasaassaaeeaaeesessansssseeaeeesessnnssssaneaaeeseennnnnnes 46
TADIO A0: PESTLE TADIOSU. .........cccooiiiiiiiiiiiee ettt ettt et e+ttt e+ ettt e e ettt e e e ettt e e o2 sttt e e e eaab bt e e e e abb b e e e eab bt eeeeabbteeeenabbeeeeanabbaeeeaaes 46
TADIO A1: GZET LISTESI ..ottt ettt ettt ettt e ettt e 2 aa ettt e 2 eab bt e e e e e aa bttt e e e aa bttt e e e aabb e e e e e at bt e e e e ab bt e e e eab bt e e e eabbbeeeeabbeeeeanabbaeeeanaes 48
Tablo 42: Tespit Ve TRtiYaACIAr TABIOSU ..................cccoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt Error! Bookmark not defined.
Tablo 43: AMAC VE HEACFLET TADIOSU ...........oeeeiiieeeeeeiiiieiee e e e eeeeett et e e e e e e ettt eeeee e e e s saaateeeaeeeeeassssssateaaeeeaaassssssseaaaeeeeesanssssssaaaaeseessnnssssaneaeaaeeens 51
Sekil 1:Okul / KUPUIM TESKILAE SEIIASL ...ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e ssnsnnnnsnnsnnnnnnssnnsnnnnssssnsnnnssnsnsnnnnnnnnnnnsnnnsnnnnnnnnnnnnnnn 30



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa CANSEVER Okul Miidiirii Selguk MENEKSE Midir Yardimeist
Seleuk MENEKSE Miidiir Yardimecisi Kiibra KARA O gretmen
Zafer AKKAYA Simf Ogretmeni inan¢ KATIRCIOGLU Ogretmen
Aysel ADAL Simf Ogretmeni Halil ibrahim GENCOGLU Ogretmen
Tugba CIRKA Okaul Aile Birligi Bagkam Sonay TEKSIN Veli
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,
ekibimiz tarafindan Stratejik Plan Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirhik stireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde hazirlanmistir. Toplantilar st kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla

gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

10



. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Gi¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 26 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 33 strateji

bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihge
T : ,::‘7' Codg - ““ "._ b . . —

Gazi {lkokulu 1950-1951 yilinda ilk defa Arapli K&yii {lkokulu olarak agilmistir. Adana iline bagl Kadirli ilgesinin bir kdyiidiir. Daha sonra
ad1 Dogenli Koyii Ilkokulu olmustur. 1992 yilinda Adana’ya bagli iken Karadmerli ve Ddgenli kdyii birleserek Sumbas adiyla belediyelik olmus
daha sonra 1996°da Osmaniye’nin il olmasi ile ilge olmustur. Okulumuzun ad1 da Gazi Ilkokulu olarak degismis ve hala ayni isimle egitim ve

ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 2 idareci 16 6gretmen ve 199 6grenci bulunmaktadir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirtirliige konulmustur. S6z konusu Stratejik Planda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef ve
44 performans gostergesi bulunmaktadir. S6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde bazilarinda istenilen hedefe ulasildigi, bazilarinda

ilerleme kaydedilmedigi bazilarinda ise gerileme oldugu tespit edilmistir.

“Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.”
Stratejik hedefi igerisinde 6grencilerin birinci smifa kayit yaptirma oraninda, okul dncesi egitim alma oraninda ve oryantasyon egitimine katilan

ogrencilerin sayilarinin artmasi oraninda artis gdézlemlenmistir.

Dezavantajli 6grencilerimizin okula kazandirilmasi ¢alismalarinda oldukga ilerleme kaydedilmis. Devamsiz olan 6grencilerin okula devami
ve saglik durumundan dolay1 okula gelme imkani olmayan 6grencilerimiz i¢in evde egitim imkanlarindan yaralanmalar1 i¢in yonlendirilmistir.

Kapsayici Egitim konusunda okulumuzdaki 6gretmenlerin ¢cogu egitim almaistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim dgretimde kaliteyi artirmak, biitiin
bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ stratejik amac altinda ise
belirlenen bir ¢ok performans gostergesinde ilerleme kaydedildigi goriilmiistiir. Okulumuzda kiitiiphanenin agilip akitf sekilde kullanilmasi, kitap
sayisinin her yil arttirilmasi, okuma aliskanligini arttirict faaliyetler yapilmasi, 6grencilere yonelik resim, halk oyunlar1 kurslarmmin agilmasi, rehber
Ogretmenimizin 6grencilere verdigi diizenli egitimler, okul dis1 geziler, il ve yurt i¢i yapilan yarigmalara d8rencilerin katilim oraninin arttirilmasi

sayesinde 6grencilerin sadece 6gretim degil sosyo-kiiltiirel becerilerinin gelistirilmesinde ilerleme kaydedilmistir. Ancak sportif faaliyetler ve farklh
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alanlarda yapilan yarigma sayilar1 ve bunlara katilan 6grenci sayilarinda istenen hedefe ulagilamamistir. Bu durum okulun yeni agilmasindan dolay1

okulun farkli ihtiyaglarina daha ¢ok yonelmesinden kaynaklanmgtir.

“Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.” Seklinde ifade
edilen amag¢ dogrultusunda okulumuzun kadrolu 6gretmen sayist tamamlanmis, teknolojik ve materyal yoniinden daha donanimli hale getirilmis,
kurumun eksiklikleri biiyiik 6l¢iide tamamlanarak 6gretmen ve Ogrencilerimizin her tirlii imkana ulagmasi saglanarak biiyiik oranda ilerleme
kaydedilmistir. Ancak nitelikli bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi i¢in okulumuzun fiziki sartlarinin daha da gelistirilmesi gerekmektedir.
Yeni bir okul olmamizdan dolay1 okulumuzun kiitiiphane, laboratuvar, panolar ,bahge diizenlemesi vb gibi temel alt yapis1 olusturulmustur. Onceki
planda hedeflenen tasar1 ve beceri atdlyeleri, sportif alanlar bu siirecte yapilamamistir. Cilinkii bu alanlarin kurulumu biiylik maddi imkanlar

gerektirmektedir. Bir sonraki siirecte hedefimiz bu alanlar1 da okulumuza kazandirmak i¢in ¢caba gostermek olacaktir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiiktimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL YOKUMLULUKLER } DAYANAK i
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
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Odiil, Disiplin

OKkul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y dnetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasimnir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhig [1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: ilkokullarda Yetistirme Progranu Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarmmda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
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Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler — . . : — -
Milli Egitim Bakanlig [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Tdrenleri Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri YOnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi
Isim ve Tamtim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1i Koruma Y 6netmeligi
Sivil Savunma _ : :
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N NN U N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlart

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Sumbas Tlge MEM 2024-2028 Stratejilk Plan
Gazi ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plan

Milli Egitim Sura Kararlari

AU N U N N N Y N N NN
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planm

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Ulusal Girigimeilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1iliTedbirMaddesi
[malat Sanayii 432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1Say1liTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
Girigimeilik ve Kobi’ler 559.2,559.3,Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8Say1liTedbirMaddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 058,659, 660Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2.731.3,731.4.731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 Say1li TedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Say1l1 TedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4Sayihi TedbirMaddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1l1 TedbirMaddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Say1li TedbirMaddeleri

Niifus ve Yaglanma 804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri
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Uluslar arast Gog 815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7Say1liTedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,84 1.1 Say1li TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Say1liTedbirMaddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri

Kalkinma 1§in Uluslararast Is Birligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

Istihdam 12Say1li Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Miidiirliigiimiiziiilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAlanlarma Y
onelikon(10)diizenlemeyeralmaktadir.

Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal Istikrar 1Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4Tedbir
Orta Vadeli Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1Tedbir
Program(2024-2026) -
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3Tedbir
Istihdama Katilim1
YiiksekogretimdeveMeslekive TeknikEgitimdeOzelSektorOdakliDéniisiim 2Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1Tedbir

Mekanizmasina Uyum
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Cumbhurbaskanhg 2024 Yillik
Program

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslar aras1 Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi
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350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2Say1liTedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1iliTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikave Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,
748.6Say1liTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1SayiliTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Say1liTedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3SayiliTedbirMaddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim / Referans Verilen Gorev / Ihtiyaclar

Osmaniye Il Milli Egitim
Midiirligi 2024-2028
Stratejik Plan1

Ogrencilerin firsat esitligi goz oniinde bulundurularak

Amac 1, Hedef 1.1 okullasma oram arttirillacak
5 5
Amacl,Hedef 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal
Amag 1,Hedef 1.2 Okul oncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari
Amagc 1,Hedef 1.4 Ilkokul ve ortaokulda 63renme kayiplarim azaltmaya

yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Ogrencilerin firsat esitligi g6z 6niinde
bulundurularak okullagsma orani arttirilacak
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
Okul gezileri
Sportif Faaliyetler Okul futbol turnuvalari

Okul igi sportif yarigmalar
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Yarigmalari

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
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Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Tlkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Ders Dis1 Egzersiz Calismalart

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Ortaokul tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kaymakamlik, belediye, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,

sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Sumbas Kaymakamligi

\/

9}

9}

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirliikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Sumbas Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

11/ Tlge Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar i1 / Tlge Miidiirliigii

Sumbas Toplum Sagligi Merkezi

Mabhalle ve K&y Muhtarliklari
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

Ilge Jandarma Komutanlig

Ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tlge Miiftiiliigii

<L 2l 2 22l 22222 2 2 <

AR PRE IDNDWRWRWWWWERWOMHOLWOL WO W

IR IPRE INDWRWLWRWWLWWW R WOGIOLOLWOL W

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Gazi Ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece Gazi Ilkokulu Miidiirliigiiniin durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarinzin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmustir. Ankete 32 6grenci, 50 veli, 16

Ogretmen olmak iizere toplam 98 kisi katilmigtir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRANO| ~ GOSTERGELER | SONUC | %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Katiliyorum %90
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Katiliyorum %95
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katiliyorum %84
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. Katiliyorum %91
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Katiliyorum %91
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum %79
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum %87
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Katiliyorum %83
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Katiliyorum %87
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10 Okulun i¢i ve dist temizdir. Katiliyorum %89

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum %43

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum %50
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda égrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yeterli oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz
genel olarak 6gretmenlerin ilgisinden ve yapilan faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Okulumuzun olumsuz yonii olarak okulun fiziki

sartlarmin elverisli olmas1 konusunda memnuniyet orani diisiik ¢ikmistir gelistirilmeye agik goriis belirtmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kesinlikle 93,3
Katiliyorum

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. Kesinlikle 93,3
Katiliyorum

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kesinlikle 80
Katiliyorum

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. Kesinlikle 93,3
Katiliyorum

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir. Kesinlikle %60
Katiliyorum

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum %53,3
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Kesinlikle %60
Katiliyorum

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle %93,3
Katiliyorum

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Katiliyorum %53,3

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. Kesinlikle %86,6
Katiliyorum

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. Kesinlikle 9%93,3
Katiliyorum

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Kesinlikle %93,3
Katiliyorum

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Kesinlikle %86,6
Katiliyorum

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan O0gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok okuldaki veli-idare isbirliginden ve 6gretmenlerin kendi aralarindaki birlikteligin gii¢lii olmasmdan memnun olduklarmi
belirtmislerdir. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir” gostergesinde “kesinlikle katiliyorum”

cevabi yerine katiliyorum cevabmin yliksek ¢ikmasi bu konuda okulun gelisime agik oldugunu gosterebilir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Katiliyorum 9%92,5

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda &greniyorum. Katiliyorum %92,5

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum %74

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Katiliyorum %83,3

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Kesinlikle 9%83,3
Katiliyorum

6 Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. Katiliyorum %37

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum %64,8

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Katiliyorum %46,2

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. Kesinlikle %92,5
Katiliyorum

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum %55.,5

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katiliyorum %83,3

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum %46,2

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum %46,2

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok

Ogretmenlerin ilgi ve egitiminden, ilimli okul ortamindan memnun olduklarint belirtmislerdir. Olumsuz yon olarak bazi velilerimiz kapida

giivenligin olmamasini gostermistir.
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2.7. OKkul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

(==

!

[ (omisyonar ] _[ Mu,.ﬁmim..m ]_,[ Karalls ]
— T 1
< Biretmen > < Birenci > < Person >
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

Anasinifi 122 40
1.Simf 21 17 38
2.Smf 21 21 42
3.Smif 22 16 38
4.Simif 16 18 34
Hafif Diizey Z.E.S 1 1 2
Orta Agir Z.E.S 1 2 3
Orta Agir Otistik 0 2 2
Z.ES
TOPLAM 100 929 199
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Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Anasiifi 0 0 0
1.Simf 1 0 1
4.Smif 1 0 1
TOPLAM 2 0 2

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

2.S1mf 1 0 1

TOPLAM 0 0 1




Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Resim yarigmasinda 1 6grencimiz ilge birincisi. (2024).
flce ilkokullararasi Resim Yarismasi
Tice Okullar aras1 Geleneksel Cocuk Oyunlari Okulumuz, 3. Siif El degdirerek bayrak kosusunda 1. Lik, 4. Sinif Fasulye oyununda 3. liikk, elde
Yarismasi etmistir. (2024)

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
1. Simf 0 0 0 0
2. Simf 0 0 0 0
3. Sumf 0 0 0 0
4. Simf 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 1 1

Miudiir Yardimcilari 1 1

Brans Ogretmeni

Okul Oncesi ve Simif 2 2 3 10 13

Ogretmenleri

Hizmetli Personel 2 2
TOPLAM 2 2 5 10 15 2 2
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Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024Y1h Itibariyla
Kisi Sayisi

1Y -

2-3v1l - -

4Y1l - -

5 Y1l ve fazlasi 2 100
Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l Ingilizce ,0zel Egitim 1

11-15Y1l Okul Oncesi 15,11

16-20 Y1l Simif Ogretmenligi 20,20

20 y1l ve iizeri Simif (")gretmenligi 21,21,21,26,26,27
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Tablo 18: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Mustafa CANSEVER Sinif Ogretmeni 0 3

Selcuk MENEKSE Sinif Ogretmeni 1 11 3 15
Semra AKICI Okul Oncesi 2 8 4 14
Kiibra KARA Okul Oncesi 5 8 4 17
Selbi CIGDEM Simf Ogretmeni 1 9 4 14
M.Nevzat ADAL Sinif Ogretmeni 2 27 3 32
Cennet KOCAOGLU Sinif Ogretmeni 3 8 5 16
Zafer AKKAYA Sinif Ogretmeni 2 19 6 27
Aysel ADAL Sinif Ogretmeni 1 18 3 22
Mustafa Fatih UYE Sinif Ogretmeni 1 7 6 14
Halil ibrahim GENCOGLU Sinif Ogretmeni 4 30 6 40
inan¢ KATIRCIOGLU Sinif Ogretmeni 2 11 7 20
Gikce OZDOGAN Ozel Egitim Ogretmeni 5 8 4 17
Berrak DEMIREL Ozel Egitim Ogretmeni 9 9
Hatice KUL Ozel Egitim Ogretmeni 2 2
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Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Ozel Egitim Ogretmeni 6 3 3 3

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur
2 Hizmetli 2 Lise-Tlkokul 14-13
3 Gecici Personel
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Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik bolimi yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Miidiirligimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

p—
p—
(—]

Masaiistii bilgisayar

[o=y
(9]

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

[ N N

Yazica

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihaz

N OSSN = o

Giivenlik Kamerasi

..vb

40



Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 6+5+2 0 Ek bina ve anasinifi
dahil edilmistir.

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odas1

Kiitiiphane X 1 0

RehberlikServisi X 1 0

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atolyesi

MR X X X

Miizik Simifi

Basketbol Sahasi X 1 0

Revir

Akil Ve Zeka Oyunlar1 Odasi X 1 0

...vb béliimleri yazimz
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 28,100 28,100
Donatim 13,100 13,100
Kirtasiye 40,500 40500
Diger
81,700 81,700
TOPLAM
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Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 81700 89870 98857 108742 119616
Okul Aile Birligi 10000 11000 12100 13310 14641
Diger

TOPLAM 91700 100870 110957 122052 134257

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI

98

99

96

98

97

98

TOPLAM

197

194

195
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Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayisi

T B e e

1.simf - - 1
2.smmf - - -
3.smmif - - -
4.s1mif - - -
TOPLAM 0 0 1

Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Damsman Ogretmen
Kuliip Ad1 (2023) Sayisi
Cevre Koruma Kauliibii ' 12 1
Afet Hazirhk Kuliibii 11 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 15 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 17 2
Engellilerle Dayamsma Kuliibii 21 6
Spor Kuliibii 15 2
Yesilay Kuliibii 16 1
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Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar:

e ren=r N e I

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 5 5 15
Okul tanitim gezileri 1 1 1
Piknik 0 1 9
Miize gezisi 0 2 1
Kermes 0 4 0
Swniflar aras1 spor turnuvalari 0 1 1
Sergi 0 0 1
Siir Okuma 0 1 1
TOPLAM 6 15 29

Tablo 32: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2021 - - - - 1 1 - - -
2022 = = = = = = = = -
2023 - - - - - - - - -
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Tablo 33: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2022 120 108 90
2023 150 129 86
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 34: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Hiikiimetin goc politikas1

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Y onetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen
baska bir okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

VVVVVY YV

Y VVV VVVYVY

Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okulun alt yapisindan gelen eksiklikler nedeni ile sik sik tadilat
gerektirmesi

Okul giderinin gelirinden fazla olmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz
etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donamm ve onarim ihtiyaclarimin
giderilememesi
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Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

YVVVYVYY

Ailelerin egitim diizeyinin cogunlukla diisiik olmasi

Velilerin ozel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Toplumda dezavantajh bireylere yonelik farkindahgin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Velilerin egitim-68retim siirecinde o0gretmene miidahale etmeye
calismalari, beklentilerinin yiiksek olmasi.

YVVVYVYY

Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Siniflarda klima olmasi ,

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas

Okulumuzda fiber internet alt yapisimin olmasi

Ogrencilerde artan dijital bagimhilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmasi,bu konuda miifredatin
ve 6g8retmenin yetersiz kalmasi

Cevresel Etkenler

VVVYVYVYVYVVYY

ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun yanindan hizh tren gecmesi

Okulun ana yola yakin olmasi

OKkulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamas ve sicak gecmesi
Toplu tasima araclari ile okula ulasim saglanabilmesi
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2.9.

GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul aile birliginin aktif
Ogrencilerin okulda kendilerini Okulumuzda 6gretmenlerin olarak galismasi
giivende hissetmeleri , kullanimina ayrilan alanlarin Bakanligin temizlik ve » Okulumuzun deprem bolgesinde
Veli, dgretmen ve dgrencilerin yetersiz olusu kirtasiye ihtiyaglar1 verdigi olmast
okul igi iletisimden ve okul Okulun girisinde giivenlik odenekler » Velilerimizin sosyo-ekonomik
ortammdan memnun olmalart. gorevlisinin olmamasi Bakanligin sosyo-Kkiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi
> Ogrencilerin dgretmenlerini Okulumuzun alt yap1 eksikligi faaliyetleri arttiric1 etkinlik ve » Okulumuzun daglik bir
sevmeleri, nedeni ile elektrik ve su projelere agirlik vermesi yerleskede bulunmasi
> Ogretmenlerin yenilige acik ve tesisatlarinda siirekli ariza olmast Sosyal Yardim » Miifredatin sik degismesi
istekli ders anlatmalar1 Internet alt yapismin diisiik Kuruluslarindan gelen » Velilerin sosyo-ekonomik
» Okulumuzda sosyal etkinlik ve olmasi yardimlar diizeylerinin diisiik olmas1
faaliyetlerin olmasi Her smifta akilli tahtanin
»  Okul bahgesinde 6grencilerin olmast
oyun oynayabilecegi alanlarin Okul bah¢emizin yapilan
genis olmasi etkinlikler ve 6grenciler i¢in
> Ogretmenlerimizin teknolojiyi yeterince bilyiik olmasi.
yakindan takip etmeleri ve
egitim uygulamalarinda
kullanmalar1
> Ogretmenlerin sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlere nem
vermeleri.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ulusal ve insani degerleri benimsemis, milli kiilttir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima acik, diistinen, anlayan,
arastiran ve sorun ¢ozen, kendine giiveni ve saygisi olan; hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek, cagin teknolojik imkénlarmi en tist
seviyede kullanan erdemli bireyler yetistirilmesine ortam ve imkan saglamaktir.

Midirltgtimiiziin vizyonu belirlenirken; Bakan ve tist yoneticilerin perspektifleri ile Strateji Gelistirme Kurulunun gortisleri ele
almarak kurulusun ideal gelecegi, calisanlar tarafindan nasil algilanmak istedigi degerlendirilmistir. Paydas galismalari, ¢alistaylar,
toplumsal beklentiler, anket sonuglar1 ve diger belgeler analiz edilerek kelime bulutu yontemi kullanilarak asagida belirtilen vizyon
olusturulmustur

3.2.Vizyonumuz

Kendisi ve cevresiyle barisik, 6zgiiveni ytiksek, nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii igsellestirmis ,gelisime acik bireylerin
yetistigi bir egitim ortamu.
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3.3.Temel Degerlerimiz
» Atatiirk’lin ‘Hayatta en gergek yol gosterici bilim ve fendir’ ilkesini esas aliriz.

Her 6grencimizin farkli ve 6zel bir birey oldugunu diisiliniiriiz.
Basar1 i¢in ekip ¢aligmasinin gerekli oldugunun bilincindeyiz.
Ogretmen-aile-6grenci isbirliginin dnemini biliriz.
Ogrencilerimize dgretimle birlikte egitimin de verilmesini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle 6grencilerin ‘6zgiiven, dayanisma ve birliktelik” duygularini gii¢clendirir.

YV V. V V V V

Biz, 6grencilerimizi, diinyanin siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde egitiriz Egitimde hi¢bir bireyin kaybedilmemesi

gerektigini bilir ve caligmalarimizi bu yonde siirdiirtiriiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
Amac 1 . s -
stirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe | Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . .
Degeri sikhig
. . R I 6 ayda bir
Pf} 1.1.. 20 giin ve lizeri oziirsiiz devamsizlik yapan %40 W11 %3 %5 %0 B1 B1
ogrenci orani R: Yilda 1
PG.1.2.0kula yeni baslayan dgrencilerden I: 6 ayda bir
. %60 %80 %90 %100 %100 %100
oryantasyon programina dahil olanlarm orani (%) %30 R: Yilda 1
PG.1.3 Uyum problemi yasayan 6grencilerle I: 6 ayda bir
. o %30 4 5 5 9 15 15
gerceklestirilen goriisme sayist R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarliklari

Stratejiler

S-1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-2.0kul rehberlik servisi araciligi ile stirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
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c¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Yurt ici ve yurt dig1 gog hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Riskler

Depremin etkisinden dolayr goglerin meydana gelmesi
Maliyet Tahmini 1.250 TL

Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
Tespitler

Bilingsiz ailelerin egitime bakis agisi

Devamsiz 6grencilerin ailelerine ulasarak bilgilendirilmesi

ihtiyaglar Aile Egitim Seminerleri

Uyum haftasi ¢alismalarmi etkin bir sekilde gecirebilmek

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi icin rehberlik caligmalarinin artirilmasi.
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TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
Amag 1 . s <
stirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir
Hedef 1.2 Okul oncesi egitime erisim arttirilacaktir.
T Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etk‘:sie(‘; ) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
? Degeri
PG 1.2.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula I: 6 ayda bir
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin %80 %91 %95 %98 %100 %100 %100 R: Yilda 1
orant '
I: 6 ayda bir
PG.1.2.2. Tiim dersliklerin doluluk oran1 (%) %10 %91 %95 %98 %100 %100 %100
R: Yilda 1
. e . I: 6 ayda bir
PG.1.2.3 Uyum pfo.l.)leml yasayan 6grencilerle %10 %91 %95 %98 %100 %100 %100
gerceklestirilen goriisme sayist R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlig

Stratejiler

S-1.Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayztla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalart yapilacaktir.

S-3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.




S.4ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S-5.Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Yurt ici ve yurt dis1 gog¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Riskler
Depremin etkisinden dolayr gdglerin meydana gelmesi
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Ailelerin okul dncesi egitime gerekli Gnemi vermemeleri
Okul dncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
ihtiyaglar Aile Egitim Seminerleri verilerek okul éncesi egitimin 6neminin vurgulanmasi
Ana smifi i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i caligmalara gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
mag olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
edet = artirilacaktir.
. .| Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Hede(f; ])EtkISl Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
¢ Degeri
PG.2.2.1 Okulda bir egitim-6gretim doneminde bilimsel I: 6 ayda bir
Jkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %40 5 30 50 100 200 250 R: Yilda 1
katilan 6grenci orant (%) ’
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PG.2.2.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal I: 6 ayda bir
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalara katilan 30 30 50 100 200 250

" . %40 R:Yilda 1
ogrenci orani (%)

PG.2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,ulusa ve I: 6 ayda bir
ulararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci %10 15 50 50 100 200 250 R: Yilda 1
orant : a
PG 2.2.4.0kulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel I: 6 ayda bir
cocuk oyunlari alt bashiginda en az bir faaliyete katilan 15 50 50 100 200 250

" . %10 R: Yilda 1
ogrenci orani

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre bagkanlari, Genglik ve Spor Midiirligi

Stratejiler

S.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S.2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S. 5.Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak
ogrencilerin uluslararasi bakis agis1 kazanmalarma destek sunulacaktir..

Riskler

Ailelerin sosyal faaliyetler katilimi gereksiz gérmeleri
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Dezavantajli cevreden gelen dgrencilerin sosyal falliyetlerdeki basarisinin diisiik olmasi

Mali imkanlar1 saglamada kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler Ailelerin okul dncesi egitime gerekli onemi vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
Ihtiyaclar Aile Egitim Seminerleri verilerek okul 6ncesi egitimin 6éneminin vurgulanmasi
Ana sintfi igin kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i ¢aligmalara gidilmesi

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
Amac 2 e . o . .

olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Plan Donemi izleme/

Hedefe Etkisi

Performans Gostergeleri ¢ e(;) "t Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
? Degeri siklig1
. . I: 6 ayda bir
PG.2.2.1.Portfolyo hazirlanan 6grenci orani(%) %50 %70 %95 %95 %100 %100 %100
R:Yilda1
e e . I: 6 ayda bir

PG'.Z.'ZV.'Z.Egltlm ovg're.:tlm y111 stiresince acik hava %50 %70 %90 %90 %90 %90 %90
etkinligi yapilan egitim giinii oran1 (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Ana Smif Ogretmenleri
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Veli, Okul Idaresi

S.1.0kul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S.2.0kul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.3.0kul oncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Stratejiler
S.4.Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilmasi
saglanacaktir.
S.5. Okul Bahgesi ana smifi 6grencileri i¢in daha giivenli hale getirilmesi saglanacaktir.
Riskler Cok soguk ve cok sicak hava durumlarinin yaganmasi
Ogrenciler igin bahgede yeterince giivenlik dnleminin olmamast
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli dnemi vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
ihtiyaclar Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi egitimin éneminin vurgulanmasi
Ana smifi i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i ¢caligmalara gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amacg 3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi

saglanacaktir.
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Hedefe Etkisi | 20 Donemi izleme/
Performans Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig
PG 3.3.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %50 15 30 30 40 40 40 1:6 ayda bir
R:Yilda 1
PG3.3.2. Okulda 6grencilerin Tiirkge dil becerilerini I: 6 ayda bir
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje
TR %50 4 5 6 8 8 8 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Bagkanlari

Rehberlik Servisi

S.1. Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2. Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma

Stratejiler etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3. Okuma aliskanligin1 kazandirmayr amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler .vb. ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Riskler Okuma-yazma bilmeyen ailelerin ¢ok olmasi
Bilingli veli sayisinin azlig
Maliyet Tahmini 3.000
Tespitler Okul kiitiiphanesinin 6grenciler tarafindan aktif kullanilmamasi

Okul genelinde siir, hikaye, okumaya yonelik yapilan yarigmalarin az olmasi
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Ogrencilerin dijital bagimliliginin yiiksek olmasi

Okul biinyesinde okuma aliskanligin1 tesvik eden etkinlik,yarigma vb ¢alismalar diizenlenmesi

LA Okul kiitiiphanesinin aktif kullanimmin arttirilmasi
Rehberlik Servisi tarafindan digital bagimlilikla ilgili bilgilendirme yapilmasi.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amacg 3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan Dénemi izleme/
H et
Performans Gostergeleri ede(f; ])Etkm Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
? Degeri sikhig1

PG.3.2.1.1kokullarda Yetistirme Programina(IYEP) 1: 6 ayda bir
dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina %40 %60 %70 %80 %90 %90 %90 R: Yilda 1
ulasma orani
PG 3.2.2. flkokullarda Yetistirme Programma(IYEP) I 6 ayda bir
dahil olan 6grencilerin Matematik dersi kazanimlaria

R: Yilda 1
ulasma orami %40

%60 %70 %80 %90 %90 %90

PG.3.2.3.20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan I: 6 ayda bir
ogrenci orani %10 %04 %3 %1 %1 %1 %1

R: Yilda 1
PG.3.2.4. 20 giin ve {izeri oziirlii devamsizlik yapan I: 6 ayda bir
Ogrenci orant %10 %7 %6 %3 %2 %2 %2

R:Yilda 1
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Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Siif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

S.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler
S.3.Dijjital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4.1YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5.IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Riskl Ailelerin Ilkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda yapilan ¢alismalara yeterince énem veriyor olmamasi

iskler

Programa katilacak 6gretmenlerin azlig

Maliyet Tahmini 1.000

Tespitler IYEP’e katilan 6grencilerin devamsizlik yapmalari.
IYEP’te dijital platformlarim yeterince kullanilmamasi.

Ihtiyaclar Programda kullanilacak materyal desteginin saglanmasi

Velilerin programla ilgili bilinglendirilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Plan Donemi izleme/
Hedefe Etkisi
Performans Gostergeleri € e(;) st Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhigt
I: 6 ayda bir
PG 4.1.1.Iyilestirilen fiziki mekan sayis1 9025 2 3 4 5 5 5
R: Yilda 1
PG 4.1.2 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda I: 6 ayda bir
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen R: Yilda 1
alan/mekan sayisi. %20 1 5 5 5 6 6 .
PG.4.1.3.0kulda diizenleme yapilan atolye sayisi I: 6 ayda bir
%25 0 2 3 4 4 4
R: Yilda 1
PG.4.1.4.0kulda diizenleme yapilan acik hava oyun
alan1 say1s1 %720
1 5 5 5 6 6 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cesitli Sosyal Yardim Kuruluslart
Cevre,Saglik ve 11 Miidiirliigii

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
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S.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir
Farkli atdlyeler kurmak icin gerekli maliyetin yiiksek olusu
LRl Cevrenin sosya-kiiltiirel yapisindan dolay: verilen destegin az olmasi
Yeterince 6denek gelmemesi
Maliyet Tahmini 40.000
Tespitler . . )
Bina igerisinde mevcut olan alanlarim fiziki agidan yetersiz olmasi.
ihtiyaclar Fiziki mekanlar iyilestirilmesi igin farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi

Okul icerisinde atolyeler icin gerekli mekanlarin diizenlenmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Kurum personellerinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.
Plan Donemi izleme/
Hedefe Etkisi
Performans Gostergeleri € e(:; ) st Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig
I: i
PG.4.2.1 Yiiz yiize hizmet igi egitim alan yénetici s , , , , , 6 ayda bir
sayisi R: Yilda 1
PG 4.2.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen I: 6 ayda bir
say1st %25 20 20 20 20 20 20
R:Yilda 1
PG 4.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan I: 6 ayda bir
Ogretmen sayisi %25 22 22 22 22 22 22
R: Yilda 1
PG.4.2.4.Ulusal-Uluslararasi Projelere katilim I: 6 ayda bir
saglayan 6gretmen sayisi %25 1 1 3 3 4 4
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Smif Ogretmenleri, Anasmifi Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

il Milli Egitim Miidiirliigii
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S.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2.Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir
e Ogretmenleri yer degistirmesi
Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimda isteksiz olmalar1
Maliyet Tahmini 40.000
Tespitler Hizmet i¢i egitimlerin mesai saatleri ve hafta i¢i yapildiginda katilimin daha yiiksek olmasi
Ulusal Projelerle ilgili 6gretmenlerin yeterince bilgi sahibi olmamasi
ihtiyaclar

Ogretmenlere proje hazirlama ,yiiriitme ile ilgili hizmet ici egitim kurslarinin diizenlenmesi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak I1 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek

uzere hazir tutulacaktir.

T.C. OSMANIYE VALILIGI

GAZI ILKOKULU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas almarak
Bakanligimizca benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler ¢ergevesinde okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerin katkilariyla katilimei bir

anlayisla hazirlanan Gazi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.
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IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Miidiir Yardimcist
Mustafa CANSEVER Okul Miidiirii Selcuk MENEKSE
Miidiir Yardimecisi Ogretmen
Selcuk MENEKSE Kiibra KARA
Simf Ogretmeni 5 Ogretmen
Zafer AKKAYA inan¢ KATIRCIOGLU
I Ogretmen
o . Halil Ibrahim
Aysel ADAL Simif Ogretmeni GENCOGLU
Sonay TEKSIN Veli
Tugba CIRKA Okul Aile Birligi Baskani
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